ay Zorghub

Vacature: Ondersteunend Medewerker Zorg

Zorghub

Er zijn genoeg mensen die in de zorg willen werken, maar niet de juiste diploma’s of ervaring hebben. Bij Zorghub is dit niet van
belang. Met de juiste begeleiding en persoonlijke aandacht willen we jou een kans bieden om binnen de zorg aan de slag te gaan. De
aankomende klas start op maandag 27 november 2023 met het trainingstraject en per 1 februari 2024 kom je in dienst bij Zorghub.

Er is een Feestdagen stop van 18 december t/m 14 januari.

Trainingstraject

Er is geen opleidingseis om te solliciteren. Een verplicht onderdeel is, dat je deelneemt aan het volledige trainingsprogramma. Deze
training bestaat uit 4/5 weken van 3 dagen per week (ochtend- en/of middagprogramma). In deze 4/5 weken worden de volgende
thema’s behandeld:

Communicatie, welzijn, schoonmaak, voeding, kennis van de doelgroep en persoonsgericht werken.

Wie zoeken we?

Alle kandidaten die interesse hebben in werken in de zorg zijn welkom om zich aan te melden!

Ervaring is niet nodig, affiniteit met de zorg well En niet te vergeten, het allerbelangrijkste:

Enorm gemotiveerd zijn om in de zorg te willen werken en van aanpakken houden.

Op bepaalde zorglocaties wordt verwacht dat je de Nederlandse taal redelijk beheerst(Niveau B1 of hoger)

Voor de baan is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VO|G) verplicht.

Je start met een contract van 7 maanden bij Zorghub B.V. (met intentie tot verlenging) onder de CAO VVT. De salarisschaal betreft
FWG 15.

De Functies

Wij bieden twee verschillende functies aan:

1.Gastvrouw/gastheer

Als gastvrouw/- heer heb je een afwisselende en verantwoordelijke baan.

Jij staat voor persoonlijke aandacht, welkom voelen en gezelligheid. De kwaliteit van leven van de bewoner staat hierin voorop.
Je bent hét gezicht voor de bewoners en naasten in de leefomgeving van de bewoners.

Je zorgt voor gezond, lekker en het juiste eten en drinken passend bij de wensen en (on)mogelijkheden van de bewoners.

Je bent betrokken bij het wel en wee van je bewoners. Het doet je goed als de bewoners er op en top verzorgd uitzien. Een klein
beetje make up, dat lekkere luchtje, dat mooie vest.

En natuurlijk een frisse en schone omgeving. Een stofzuiger, een dweil, het aanrecht schoon. Dat vind je vanzelfsprekend.

» Werktijden: in de ochtend en middag (in overleg) 7:30 uur kunnen starten is een pré, geen vereiste.

* Gemiddeld 18 uur per week, dit is bespreekbaar

2.Hulp bij de huishouding

Geen dag is hetzelfde!

Je fietst of scootert bij cliénten langs. Als hulp bij de huishouding zorg je voor een aangenaam thuis voor jouw cliénten.

De functie richt zich erop, dat cliénten zo lang mogelijk zelfstandig thuis kunnen blijven wonen.

Daarin is de signalerende taak van jou heel belangrijk. (Uiteraard wordt hier scholing in geboden).

Als hulp bij de huishouding ben jij degene die het huis laat blinken van de cliénten. Je ondersteunt jouw cliénten bij het vergroten van
hun zelfredzaamheid.

Je houdt je bezig met de woonomgeving van de cliént, waarbij jouw werkzaamheden bestaan uit het verrichten van huishoudelijke
werkzaamheden.

Je ruimt de leefomgeving van de cliént op en zorgt voor het stofzuigen en allerlei andere voorkomende huishoudelijke taken.
Tijdens het schoonmaken maak je een gezellig praatje en bezorgt hierdoor automatisch een glimlach op het gezicht van de cliénten.
Zo maak je voor hen het verschil!

» Werktijden: in de ochtend en middag (in overleg) 8:30 uur kunnen starten is een pré, geen vereiste.

* Gemiddeld 18 uur per week, dit is bespreekbaar

Aanmelden
Ben je na het lezen van deze vacature enthousiast geworden? Meld je aan via deze link:
www.werkse.nl/werkenindezorg

Wil je liever eerst nog wat meer weten? Bel, app of mail gerust met één van de jobcoaches:
Gertie Janssen 06-43151783 of mail naar gjanssen@werkse.nl

Maaike de Vette 06-39294795 of mail naar mdvette@werkse.nl

Vera de Graaff 06-28829101 of mail naar vdgraaf@werkse.nl
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