
 

  

 
Ondernemende Directeur Zorghub (16 uur per week) 
 
 
Bij Zorghub willen we ons lokaal zorgconcept landelijk uitrollen. Ons doel is om 500 medewerkers 
uit de bijstand in 2030 een baan in de zorg te bieden. Als bevlogen en ondernemende directeur 
zorg jij er met jouw team voor dat dit plan een succes wordt.  
 
Wat ga je doen? 
Als directeur ben je eindverantwoordelijk voor de algehele bedrijfsvoering en de resultaten van Zorghub. 
Hier leg je periodiek verantwoording voor af aan het stichtingsbestuur. Dit doe je ook voor de realisatie 
van het opschalen van Zorghub. Hier betrek je de Start Foundation bij. Je geeft leiding aan een team dat 
bestaat uit een Accountmanager en drie Jobcoaches. Het team zal meegroeien met de organisatie. Verder 
ben jij verantwoordelijk voor het:  
 

• behalen van de doelen conform het strategisch plan. Daar heb je een sterke visie over en betrekt 
het team en de interne en externe stakeholders hierbij; 

• onderhouden van contact met gemeenten, zorgorganisaties, het stichtingsbestuur en 
samenwerkingspartners; 

• positioneren van Zorghub als merk. Je vergroot de naamsbekendheid en zet hier de juiste 
marketingkanalen voor in. 
 

Wie zoeken wij?  
Jij hebt het in je om van Zorghub een succesvol en maatschappelijk detacheringsbureau te maken. 
Hiervoor neem je het volgende mee:   
 

• Ervaring als eindverantwoordelijke in een veranderende omgeving; 
• Je bent op de hoogte van de laatste arbeidsmarktontwikkelingen; 
• Kennis van actuele wet- & regelgeving op het gebied van detacheren en contractmanagement en 

met sociaal-ontwikkelbedrijven; 
• Kennis van de Participatiewet en het sociaal domein, bij voorkeur in regio Haaglanden; 
• Je bent ondernemend en hebt een sociaal hart. Je werkt vanuit het juiste maatschappelijke belang. 

Heb je ervaring met het opschalen van kleine organisaties? Dat is een pre; 
• Bij voorkeur ervaring met de (ouderen)zorg. 

 
Wat wij bieden  
 

• Een uurtarief van € 125,00 exclusief btw; 
• Een opdracht voor 16 uur per week op ZZP basis met een minimale looptijd van e e n jaar. 

 
Over ons 
Zorghub zet langdurig bijstandsgerechtigden centraal en biedt hen een betaalde baan binnen een 
zorgorganisatie. Dit zijn banen waarin zij ondersteunende taken verrichten, onder andere in de 
ouderenzorg, gehandicaptenzorg en in de maatschappelijke opvang. In de afgelopen twee jaar hebben we 
met onze partners uit het sociaal domein een succesvol lokaal concept neergezet. Je geeft leiding aan een 
hecht en bevlogen team waarin veel aandacht is voor elkaar. 
 
Meer over Zorghub vind je hier.  
 
Enthousiast geworden? 
Stuur je sollicitatie (inclusief motivatie en cv) uiterlijk 21 november per mail naar Steven Boon, 
Projectleider Zorghub: sboon@zorghub.nl 
 
Procedure: 
Reageren op de vacature is mogelijk tot en met 21 november. De gesprekken zullen plaatsvinden in de 
week van 27 november. Maximaal drie kandidaten zullen in de week van 4 december worden 
voorgedragen aan het stichtingsbestuur door middel van een pitch. De startdatum is 1 januari 2024. 
 
Heb je vragen over de vacature? Stel ze gerust:  
Steven Boon, Projectleider Zorghub: 06-42652827 
Jiske Kiers, BU Manager Innovatie & Ontwikkeling Werkse!: 06-43019176 

https://www.zorghub.nl/
mailto:sboon@zorghub.nl

